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कार्मिक  विभाग के  लिेल-05 के  तहत िरिष्ठ वलविक  की उियकु्तता वलवित ििीक्षा के वलए  प्रश्न ित्र 

EXAM FOR THE POST OF- QUESTION PAPER FOR SUITABILITY WRITTEN 
TEST OF SR. CLERK IN LEVEL-05 OF PERSONNEL DEPARTMENT 

दिनाांक /DATE: 06.12.25 समय /TIME: 

10:00-12:00AM 

िरू्ाांक /MAX MARKS-100 

Q1- Q110. सभी प्रश्न 1 अांक के हैं औि िहले उत्तरित 100 प्रश्नों का मूलयाांकन दकया जाएगा। गलत 

उत्ति के वलए कोई नकािात्मक अांक नहीं होगा। उत्ति िुवततका में सही विकलि िर्ािएँ। 110 प्रश्नों में से 

दकन्हीं 100 प्रश्नों के उत्ति िेने होंगे। अभ्यर्थी 100 से अविक प्रश्नों के उत्ति नहीं िे सकते। 
All questions carry 1 mark each and first attempted 100 questions answers will be 

evaluated. There will be no Negative marking for incorrect answers. Indicate correct 
option in answers sheet. Any 100 questions out of the 110 Questions should be attempted. 
Candidates cannot answer more than 100  Questions. 

 

Q1- IREM stands for? 

Q1- आई आि ई एम दकसका सांवक्षप्त नाम है? 

a) Indian Railway Establishment Book  / इांवियन िेलिे इतटैवललर्मेंट बुक 

b) Indian Railway Employment Manual / इांवियन िेलिे इमप्लोयमेंट मैनुअल 

c) Indian Railway Establishment Code  / इांवियन िेलिे इतटैवललर्मेंट कोि 

d) Indian Railway Establishment Manual / इांवियन िेलिे इतटैवललर्मेंट मैनुअल 

 

Q2-Where can we file a Special Leave Petition? 
 

Q2- हम विर्ेष अनुमवत याविका कहाां िायि कि सकते हैं? 

a) High Court / उच्च न्यायालय  

b) Division Bench of CAT / सी ए टी (कैट) की वििीजन बेंि 

c) Principal Branch of CAT / सी ए टी (कैट)  की प्प्रांवसिल बेंि  

d) Supreme Court / सुप्रीम कोटि 
 

Q3 – An employee who has been removed from service can retain Railway quarter for…? 

Q3- एक कमििािी वजसे सेिा से वनकाल दिया गया है, कब तक िेलिे क्वाटिि अिने िास िि सकता है? 

a) Two Months / िो माह 

b)  One Month / एक माह 

c) Three Months / तीन माह  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q4- Within how many days an appeal under D&AR is to be made? 

Q4- िी एिां ए आि के तहत दकतने दिनों के अांिि अिील दकया जा सकता है?  

a) 40  

b) 30 

c) 45  

d) 15 
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Q5- Who is appointing authority of  Level-5 in Railways? 

Q5- िेलिे में लेिल-5 हेतु कौन वनयोक्ता प्रािीकािी होता है?  

a) Sr. Scale Officer / सीवनयि तकेल अविकािी 

b) Jr. Scale Officer / जुवनयि तकेल अविकािी  

c) JAG Officer / जे ए जी अविकािी 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q6- How many classifications are there in HOER? 

Q6- एि ओ ई आि में दकतने प्रकाि के िगीकिर् होते है? 

a) 2 

b) 1 

c) 4 

d) 5 

Q7- What type of Roster will be operated where cadre strength is 01?  

Q7- कैिि तरेन्र्थ 01 के वलए दकस प्रकाि का िोतटि सांिावलत दकया जाएगा?  

a) L Type / एल प्रकाि  

b) 200 Point / 200 प्िाइांट 

c) Vacancy based / रिवक्त िि आिारित 

d) None of above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q8- Present benchmark for MACP? 

Q8-एम ए सी िी के वलए ितिमान बेंिमाकि  क्या है? 

a) Good / अच्छा 

b) Very Good / बहुत अच्छा 

c) Average / औसत 

d) Outstanding / उत्कृष्ट  
 

Q9-For deciding duty classification / duty hours of Gatekeepers of Engg. Dept at L / C 
gates the administration is required to do: 

Q9-समिाि फाटकों िि इांजीवनयरिांग विभाग के गेटकीििों के डू्यटी िगीकिर्/डू्यटी घांटे तय किने के 

वलए प्रर्ासन को वन्नलवलवित कायि किने होंगे: 
 

 a) Factual Job analysis / तथ्यात्मक कायि विश्लेषर्  

 b) Certificate issued by executive / कायिकािी द्वािा जािी प्रमार् ित्र  

 c) Representative method  / प्रवतवनवि विवि 

 d) Supreme Court / सुप्रीम कोटि 
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Q10- A Railway employee shall be deemed to have been placed under suspension if he 

has been kept in Police Custody for a period exceeding? 

Q 10- दकस अिवि से अविक अिवि तक िुवलस की वहिासत में िहने िि दकसी िेलिे कमििािी को 

वनलांवबत माना जाएगा?  

a) 48 hours / 48 घांटे 

b) 50 hours /50  घांटे 

c) 25 hours /25  घांटे 

d) 24 hours / 24 घांटे 
 

Q 11- Periodical transfer of employee holding sensitive post 

Q11- सांिेिनर्ील िि िि कायिित कमििारियों को दकतनी अिवि में तर्थानान्तिर् दकया जाना िावहए? 

 

a) 03 years / 03 िषि  

b) 02 years / 02 िषि 

c)  04 years / 04  िषि 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q12- Minimum service required for promotion from L2 to L5? 

Q12- L2 से L5 में ििोन्नवत के वलए न्यूनतम दकतने िषों की सेिा आिश्यक है? 

a) 02 years / 02 िषि 

b) 05 years / 05 िषि 

c) 03 years / 03 िषि 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q13- Entitlement of Pass and PTOs of Gazetted officers in Indian Railways? 

Q13- भाितीय िेल में दकसी िाजिवत्रत अविकािी को दकतने िास एिां िीटीओ वमलते हैं? 

a) 06 sets Pass & 04 sets PTO  / 06 सेट िास औि 04 सेट िीटीओ  

b) 03 sets Pass & 03 sets PTO  / 03 सेट िास औि 03 सेट िीटीओ  

c) 06 Sets Pass & 03 sets PTO / 06 सेट िास औि 03 सेट िीटीओ 

d) None of  the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q14- A married female railway servant having two living child below 18 yrs. is entitled 

for how many days of Child Care Leave? 

Q14- एक वििावहत मवहला िेलिे कमििािी वजसके 18 िषि से कम उम्र के िो जीवित बच्चे हैं, िह दकतने 

दिनों के वर्र्ु िेिभाल (िाइलि केयि) अिकार् की हकिाि ह?ै 

a) 240 days / 240 दिन 

b) 120 days / 120 दिन 

c) 730 days / 730 दिन 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
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Q15- All types of leave taken together cannot exceed how many years? 

Q15- सभी प्रकाि की छुरियाां वमलाकि दकतने िषों से अविक नहीं हो सकतीं? 

a) 02 years / 02 िषि 

b) 05 years / 05 िषि 

c) 10 years / 10 िषि 

d) 06 years / 06 िषि 
 

Q16- MACP stands for  

Q16- एम ए सी िी दकसका सांवक्षप्त रूि है? 

a) Modified Assured Career Progression / मॉविफाइि एश्योिि करियि प्रोगे्रर्न 

b) Modified Actual Career Progression / मॉविफाइि एकिुअल करियि प्रोगे्रर्न  

c) Multiple Assured Career Progression / मलटीिल एश्योिि करियि प्रोगे्रर्न 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q17-What is the primary objective of Manpower Planning in Indian Railways?  

Q17- भाितीय िेलिे में जनर्वक्त वनयोजन का प्रार्थवमक उद्देश्य क्या है? 

a) To maximize overtime usage to meet demand  / माांग को िूिा किने के वलए ओििटाइम 

उियोग को अविकतम किना। 

 b) To ensure the right number of people with the right skills are available at the right    

time and place / यह सुवनवित किना दक सही समय औि तर्थान िि सही कौर्ल िाले सही सांख्या में 

लोग उिललि हों। 

 c) To strictly adhere to a zero-recruitment policy / र्ून्य-भती नीवत का सख्ती से िालन किना  

 d) To minimize salary costs by reducing staff numbers unilaterally / कमििारियों की सांख्या 

में एकतिफा कटौती किके िेतन लागत को न्यूनतम किना। 

 

Q18- Which rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 deals with transaction of 
immovable property? 

Q18- िेलिे सेिा (आििर्) वनयम, 1966 का कौन सा वनयम अिल सांिवत्त के लेन-िेन से सांबांवित है? 

a) 14 

b) 10 

c) 05 

d) 18 
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Q19- Which of the following is not defined as a penalty under D&A Rules, 1968?  

Q19- वन्नल में से दकसे िी एांि ए वनयम, 1968 के तहत िांि के रूि में िरिभावषत नहीं दकया गया है? 

a) Suspension / वनलांबन   

b) Removal from Service / सेिा से वनष्कासन 

c) Censure / प्नांिा 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q20- Members of Railway Board and General Managers of Zonal Railways are entitled 
for which type of metal pass? 

Q20- िेलिे बोिि के सितय औि के्षत्रीय िेल के महाप्रबांिक दकस प्रकाि के मेटल िास के हकिाि हैं? 

a) Silver / िजत 

b) Bronze / काांतय 

c) Platinum / प्लेरटनम 

d) Gold / तिर्ि 
 

Q21- When was the UMID card scheme introduced in Indian Railways? 

Q21- भाितीय िेलिे में यू एम आई िी कािि योजना कब र्ुरू की गई र्थी? 

a) 2019 

b) 2018 

c) 2020 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

Q22- On which date is the Annual Pension Adalat normally supposed to be held every 

year? 

Q22- िार्षिक िेंर्न अिालत सामान्यतः प्रत्येक िषि दकस दिन आयोवजत की जाती है? 

a) 31st December / 31 दिसम्बि 

b) 15th December / 15 दिसम्बि 

c) 01st January / 01 जनििी 

d) 01st July / 01 जुलाई   

 

Q23- Who among the following is eligible for Non Practicing Allowance? 

Q23- वन्नलवलवित में से कौन नॉन प्रैवक्टप्सांग भते्त के वलए िात्र हैं? 

a) Sr. Clerk / िरिष्ठ वलविक  

b) Railway Doctor / िेलिे िॉक्टि  

c) Law Assistant / विवि सहायक 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
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Q24- Service matters of which of the following department of Indian Railways cannot be 

heard by the Central Administrative Tribunal (CAT)? 

Q24- भाितीय िेलिे के वन्नलवलवित में से दकस विभाग के सेिा मामलों की सुनिाई कें द्रीय प्रर्ासवनक 

न्यायाविकिर् (कैट) द्वािा नहीं की जा सकती है? 

 

a) Operating / िरििालन 

b) RPF / आि िी एफ 

c) Personnel / कार्मिक 

d) All of these / उियुिक्त सभी 

 

Q25-Rule-5 of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 deals with?  

Q25- िेलिे सेिा (आििर्) वनयम, 1966 का वनयम-5 दकससे सांबांवित है? 

 

a) Taking part in Politics / िाजनीवत में भाग लेना 

b) Demonstration / वििोि प्रिर्िन 

c) Connection with Press Media / प्रेस मीविया से सांिकि  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q26-A study is conducted periodically in the Railways to assess if the existing number 

and categories of posts in a department are justified based on current workload, 

technology, and industry norms. This is called a: 

Q26- िेलिे में समय-समय िि एक अध्ययन दकया जाता है तादक यह आकलन दकया जा सके दक दकसी 

विभाग में ििों की मौजूिा सांख्या औि श्रेवर्याँ ितिमान कायिभाि, तकनीक औि उद्योग मानिांिों के 

आिाि िि उवित हैं या नहीं। इसे कहते हैं: 

a) Job Analysis / जॉब एनालाईवसस 

 b) Efficiency Study / एदफवसएांसी तटिी 

 c) Work Study / िकि  तटिी 

 d) Organizational Design / ऑिगेनाइजेर्नल विजाइन 

 

Q27- When did the Unified Pension Scheme (UPS) become operational?  

Q27- एकीकृत िेंर्न योजना (यूिीएस) कब लागू हुई?  
 

a) 01.01.2024 

b) 31.12.2024 

c) 01.01.2025 

d) 01.04.2025 
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Q28-What is the minimum qualifying service (in years) required for being eligible for full 

assured pension under UPS? 

Q-28 यू िी एस के अांतगित िूर्ि सुवनवित िेंर्न के वलए िात्रता हेतु न्यूनतम अहिक सेिा (िषों में) क्या 

है? 

a) 25 

b) 20 

c) 15 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q29- Which government body regulates the Unified Pension Scheme (UPS)?  

Q-29 कौन-सी सिकािी सांतर्था एकीकृत िेंर्न योजना (यूिीएस) को वनयांवत्रत किती है? 

 

a) NSDL / एन एस िी एल 

b) CRIS / सी आि आई एस 

c) Railtel / िेलटेल 

d) PFRDA / िी एफ आि िी ए 

 

Q30-Under the D&AR 1968, which of the following is a minor penalty? 

Q-30 िी एांि ए आि 1968 के तहत वन्नलवलवित में से कौन-सी एक छोटी र्ावतत है?  
 

a) Warning  / िेतािनी 

b) Compulsory Retirement  / अवनिायि सेिावनिृवत्त 

c) Stoppage of Pass & PTO  / िास औि िीटीओ बांि किना 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q31-Which among the following penalties disqualifies a government servant from future 

Government employment? 

Q-31 वन्नलवलवित में से कौन सा िांि दकसी सिकािी कमििािी को भविष्य में सिकािी नौकिी से 

अयोग्य ठहिाता है? 
a) Dismissal / िि से हटाया जाना 

b) Removal / वनष्कासन 

c) Compulsory Retirement / अवनिायि सेिावनिृवत्त 

d) All of these / उििोक्त सभी 
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Q32- A retired Railway employee can act as Defense Helper in how many cases at a 

time? 

Q32- एक सेिावनिृत्त िेलिे कमििािी एक समय में दकतने मामलों में िक्षा सहायक के रूि में कायि कि 

सकता है? 
a) 02 

b) 07 

c) 05 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q33- What is IGOT Karmayogi? 

Q33- आई जी ओ टी कमियोगी क्या है?  

a) A Government Scheme for farmers  / दकसानों के वलए एक सिकािी योजना  

b) Training Programme for Government Officials   / सिकािी कार्मिकों के वलए प्रवर्क्षर्       

     कायिक्रम 

c) A Digital Platform for Citizen services  / नागरिक सेिाओं के वलए एक विवजटल प्लेटफॉमि 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q34-RVNL stands for 

Q34- आि िी एन एल दकसका सांवक्षप्त नाम है? 

a) Rail India Limited / िेल इांविया वलवमटेि 

b) Rail India Vikas Limited  / िेल इांविया विकास वलवमटेि 

c) Rail Vikas Nigam Limited  / िेल विकास वनगम वलवमटेि 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q35-Expand IRCTC 

Q35- आई आि सी टी सी दकसका सांवक्षप्त नाम है? 

a)  Indian Railway Catering & Tourism Corporation / इांवियन िेलिे कैटरिांग एांि टूरिज्म 

कॉिोिेर्न 

b) Indian Railway Coach & Tourist Corporation / इांवियन िेलिे कोि एांि टूरितट कॉिोिेर्न 

c) Indian Railway Catering & Transport Corporation / इांवियन िेलिे कैटरिांग एांि राांसिोटि 

कॉिोिेर्न 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q36-What does Rule 3A of the Railway Services (Conduct) Rules, deals with? 

Q36- िेलिे सेिा (आििर्) वनयम का वनयम 3ए दकससे सांबांवित है? 

a)  Prohibition of Sexual harassment / यौन उत्िीड़न का वनषेि 

b)  Promptness & Courtesy / तत्ििता औि वर्ष्टािाि  

c) Criticism of Government / सिकाि की प्नांिा 
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Q37- Secondary family pension is eligible after demise of the railway staff / his spouse to  

Q-37- िेलिे कमििािी/उसके िवत/ित्नी की मृत्यु के बाि वद्वतीयक िारििारिक िेंर्न की िात्रता है। 

 a) Married daughter, unmarried son after 35 years of age  / 35 िषि की आयु के बाि वििावहत 

िुत्री, अवििावहत िुत्र  

b) Married son & married daughter after 21 years of age / 21 िषि की आयु के बाि वििावहत 

िुत्र औि वििावहत िुत्री  

c) Married daughter, divorced daughter, widowed daughter who are remarried / वििावहत 

बेटी, तलाकर्ुिा बेटी, विििा बेटी जो िुनर्िििावहत हैं  

d) Unmarried, widowed, divorced daughter in the order to their date of birth when their 

parents are alive / अवििावहत, विििा, तलाकर्ुिा िुत्री, उनके माता-विता के जीवित िहते हुए 

उनकी जन्म वतवर्थ के क्रम में 
 

Q38-What does PNM stand for? 

Q38- िी एन एम दकसका सांवक्षप्त नाम है? 
a) Permanent Negotiating Meeting  / ििमानेंट  नेगोवर्एरटांग  मीरटांग 

b) Permanent Negotiating Machinery / ििमानेंट  नेगोवर्एरटांग  मवर्निी 

c) Present Negotiating Machinery / प्रजेंट नेगोवर्एरटांग  मीरटांग 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q39-Who is the Chairman of PNM at Zonal Level? 

Q39- के्षत्रीय तति िि िी एन एम का अध्यक्ष कौन होता है? 

a) General Manager / महाप्रबांिक  

b) Divisional Railway Manager / मांिल िेल प्रबांिक  

c) Principal Chief Personnel Officer / प्रिान मुख्य कार्मिक अविकािी  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
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Q40- CPGRAMS stands for 

Q-40 सी िी जी आि ए एम एस का िूर्ि रूि क्या है? 

 a)  Central Public Grievances Rule and Monitoring System / सेन्रल िवललक वग्रिेंस रूल एांि 

मोवनटॉरिांग वसतटम 

 b)  Central Public Grievances Record and Monitoring System  / सेन्रल िवललक वग्रिेंस रिकॉिि 

एांि मोवनटॉरिांग वसतटम 

 c)  Central Public Grievances Redress and Monitoring System / सेन्रल िवललक वग्रिेंस रिडे्रस 

एांि मोवनटॉरिांग वसतटम 

 d)  Central Public Grievances Review and Monitoring System / सेन्रल िवललक वग्रिेंस िीव्यू 

एांि मोवनटॉरिांग वसतटम 
 

Q41- What is the full form of CRIS? 

Q41- सी आि आई एस का िूर्ि रूि क्या है? 

a) Commissioner of Railway Safety / कवमश्नि ऑफ िेलिे सेफ्टी 

b) Chief Railway Information System / िीफ िेलिे इांफॉमेर्न वसतटम 

c) Centre for Railway Information Systems / सेंटि फॉि िेलिे इांफॉमेर्न वसतटम  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q42- Where is the Head Quarter of South Coast Railway? 

Q42- िवक्षर् तटीय िेलिे का मुख्यालय कहाँ है? 

a) Visakhapatnam / विर्ािाित्तनम 

b) Bhubaneswar / भुिनेश्वि 

c) Puri / िुिी 

d) Hubballi / हुलबाली 

Q43- When did the first train in India run? 

Q43- भाित में िहली िेलगाड़ी कब िली र्थी? 

a) 16.04.1856 

b) 16.04.1853 

c) 31.06.1865 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
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Q44- Who among the following is eligible for double transport allowance? 

Q44- वन्नलवलवित में से कौन िोहिे िरििहन भते्त के वलए िात्र हैं? 

a) Divyanjan employee / दिव्याांगजन कमििािी 

b) Female employee / मवहला कमििािी 

c) Both (a) & (b) / (ए) औि (बी) िोनों 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q45- How much additional quantum of basic pay would be reckoned for the purpose of 

computation of retirement benefits of running staff? 

Q45- िप्नांग तटाफ के सेिावनिृवत्त लाभों की गर्ना के उद्देश्य के वलए मूल िेतन की दकतनी अवतरिक्त 

क्वाांटम को वगना जाएगा? 

a) 40% 

b) 55% 

c) 20% 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q46-Which rule governs the General Conditions of Service of Railway servants?  

Q46- िेलिे कमििारियों की सेिा की सामान्य र्तों को कौन-सा वनयम वनयांवत्रत किता है? 

a) Rule-3 / वनयम-3 

b) Rule-5 / वनयम-5 

c) Rule-26 / वनयम-26  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

Q47-Which Fundamental Rule (FR) in the Indian Railway Establishment Code (IREC) 

Volume II forms the basis for pay fixation on promotion to a post carrying duties and 

responsibilities of greater importance? 

Q47- भाितीय िेलिे तर्थािना सांवहता (आई आि ई सी) िांि II में कौन सा मौवलक वनयम (एफ आि) 

अविक महत्ि के कतिव्यों औि वजम्मेिारियों िाले िि िि ििोन्नवत िि िेतन वनिाििर् का आिाि बनाता 

है? 

a) FR 15(a) / Rule 227(a)(2) of IREC Vol. II  / एफआि 15 (ए) / आईआिईसी िांि II का वनयम 

227(ए)(2) 

b) FR 22(I)(a)(1) / Rule 1313 of IREC Vol. II  / एफआि 22(आई)(ए)(1) / आईआिईसी िांि II 

का वनयम 1313 

 c) FR 35 / एफआि 35 

d) FR 56 / एफआि 56 
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Q48-In a cadre where the total reservation percentage for all categories                                    

(SC, ST, OBC)   is calculated, what is the fundamental constitutional limit it must 

generally not exceed in a recruitment year?  

Q48- एक सांिगि में जहाां सभी श्रेवर्यों (एससी, एसटी, ओबीसी) के वलए कुल आिक्षर् प्रवतर्त की 

गर्ना की जाती है , एक भती िषि में आम तौि िि इसकी मूलभूत सांिैिावनक सीमा क्या होनी िावहए? 

 a) 49% 

 b) 50% 

 c) 60% 

 d) 27%  

 

Q49-Under IREM, how many Casual Leave (CL) days are admissible in a year for 
Divyanjan employees? 
 

Q49- आई आि ई एम के तहत दिव्याांगजन कमििारियों के वलए एक िषि में दकतने आकवतमक अिकार् 

(सीएल) दिन तिीकायि हैं? 

a) 08 

b) 10 

c) 12 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q50-What is the current rate of contribution made by the Central Government      

(employer) to the employee's Tier-I NPS account? 

Q50- कमििािी के रटयि-I एनिीएस िाते में केन्द्र सिकाि (वनयोक्ता) द्वािा दकए जाने िाले अांर्िान 

की ितिमान िि क्या है? 

  a) 10% 

  b) 12% 

  c) 14% 

d) 18% 
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Q51-An employee on suspension is entitled to? 

Q51- वनलांवबत कमििािी दकसका हकिाि होता है? 

a) Compassionate Allowance / अनुकां िा भत्ता 

b) Subsistence Allowance / वनिािह भत्ता 

c) Both(a)&(b) / िोनों (ए) औि (बी) 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q52-Railway employees are prohibited from: 

Q52- िेलिे कमििारियों को दकस कायि की मनाही है: 
 

a) Joining NGOs / एनजीओ में र्ावमल होना 

b) Lending money at interest / लयाज िि िैसा उिाि िेना 

c) Joining sports clubs / िेल क्लबों से जुड़ना 

d) Attending seminars / सेवमनाि में भाग लेना 
 

Q53- Last secret ballot election for recognition of unions in Railway held in the year? 

Q53- िेलिे में यूवनयनों की मान्यता के वलए अांवतम गुप्त मतिान िुनाि दकस िषि आयोवजत दकया 

गया?  

a) 2023 

b) 2024 

c) 2025 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q54) Name the scheme which aims to modernize and develop Railway s tations - 

Q54) उस योजना का नाम बताइए वजसका उद्देश्य िेलिे तटेर्नों का आिुवनकीकिर् औि विकास 

किना है- 

a) Amrit Bharat Station Scheme  / अमृत भाित तटेर्न योजना 

b) Railway Vikash Scheme  / िेलिे विकास योजना 

c) Railway Modernization Scheme  / िेलिे आिुवनकीकिर् योजना  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q55- On completions of how many years, Railway pensioners, who have commuted a 
portion of their pension, get their full pension restored? 

Q55- िेलिे िेंर्नभोवगयों, वजन्होंने अिनी िेंर्न का एक वहतसा कम्यूट (िरििर्तित) किा वलया है, 

उनकी िेंर्न दकतने िषि िूिे होने िि बहाल कि िी जाती है?  
 

a) 15 years / 15 िषि  

b) 10 years / 10 िषि 

c) 05 years / 05 िषि 

d) 20 years / 20 िषि 
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Q56- Railway Board was formed in which year? 

Q56- िेलिे बोिि का गठन दकस िषि दकया गया? 

 

a) 1805 

b) 1950 

c) 1905 

d) 1947 
 

Q57-Child Care Leave is allowed to : 

Q57- वर्र्ु िेिभाल(िाइलि केयि) अिकार् दकसे दिया जाता है: 

a) Male employee whose wife has died  / िुरुष कमििािी वजसकी ित्नी की मृत्यु हो गई हो  

b) Female employee / मवहला कमििािी 

c) Both ( a  & b) / िोनों (ए औि बी) 

d) None of this / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q58- Minimum service required for voluntary retirement for UPS employees 

Q58- यू िी एस कमििारियों के वलए तिैवच्छक सेिावनिृवत्त हेतु आिश्यक न्यूनतम सेिा  दकतनी है 

a) 10 years / 10 िषि 

b) 25 years / 25 िषि 

c) 15 years / 15 िषि 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q59-What is the reservation percentage for Scheduled Caste (SC) candidates in India for 

all-India based recruitment through open competition? 

59- ऑिन प्रवतयोवगता के माध्यम से अविल भाितीय तति िि भती के वलए भाित में अनुसूवित जावत 

(एससी) के उम्मीििािों के वलए आिक्षर् प्रवतर्त क्या है? 

a) 15% 

b) 10% 

c) 27% 

d) 05% 
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Q60-A Railway servant working in Northern Railway at New Delhi, has been transferred 

to Eastern Railway at Kolkata, which is located at a distance of 1,465 kms (approx) away, 
on administrative ground. What is the joining time admissible to that Railway servant? 

Q60- एक िेल कमििािी, जो नई दिलली वतर्थत उत्ति िेलिे में कायिित है , को प्रर्ासवनक आिाि िि िूिि 

िेलिे, कोलकाता में तर्थानाांतरित कि दिया गया है , जो लगभग 1,465 दकलोमीटि िूि वतर्थत है। उस 

िेलिे कमििािी को कायिभाि ग्रहर् किने हेतु तिीकायि समय क्या है?   

a)10 days / 10 दिन 

b)12 days / 12 दिन 

c)15 days / 15 दिन 

d)20 days / 20 दिन 
 

Q61- If an employee is placed under suspension on the day of his retirement then who is 

competent to sign the charge sheet? 

Q61- यदि दकसी कमििािी को उसकी सेिावनिृवत्त के दिन वनलांवबत कि दिया जाता है तो आिोि ित्र िि हतताक्षि 

किने का अविकाि दकसको है? 

a) Railway Board / िेलिे बोिि 

b) General Manager / महाप्रबांिक 

c) Disciplinary Authority / अनुर्ासनात्मक प्राविकािी 

d) Additional General Manager / अिि महाप्रबांिक 

 

Q62- How many Divisions & Workshops are there in Eastern Railway? 

Q62- िूिि िेलिे में कुल दकतने मांिल एिां काििाना हैं? 

a) 04 & 03 / 04 एिां 03 

b) 03 & 04 / 03 एिां 04 

c) 04 & 02 / 04 एिां 02 

d) 02 & 02 / 02 एिां 02  

 

Q63- Reply of RTI application should be given within how many days?  

Q63- आिटीआई आिेिन का उत्ति दकतने दिनों के भीति दिया जाना िावहए? 

a) 45  

b) 30 

c) 15 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

Q64- What is the recruitment percentage of Divyangjan candidates? 

Q64- दिव्याांगजन उम्मीििािों की भती का प्रवतर्त क्या है? 

a) 2% 

b) 3% 

c) 4% 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं  
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Q65- How many times Leave encashment is permissible in the career of a Railway 

servant? 

Q65- िेलिे कमििािी के कैरियि में दकतनी बाि अिकार् नकिीकिर् की अनुमवत है? 
 

a) 02 

b) 06 

c) 04 

d) 05 

Q66- Pass Family declaration must be updated 

Q66- िास िरििाि घोषर्ा को दकस अिवि में अद्यतन दकया जाना िावहए 

a) Once in a year / िषि में एक बाि  

b) Twice in a year / िषि में िो बाि  

c) No need / आिश्यकता नहीं है 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q67- Vigilance Awareness Week observed from? 

Q67- सतकि ता जागरूकता सप्ताह कब से मनाया जाता है? 

a) 5th September to 11th September / 5वसतम्बि से 11 वसतम्बि  

b) 27th October to 2nd November / 27 अक्टूबि से 2नबम्बि  

c) 16th October to 22 October / 16अक्टूबि से 22 अक्टूबि  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q68- Misuse of Pass results in: 

Q68- िास के िुरुियोग किने िि क्या िरिर्ाम होगा : 

a) D & AR Action / िी एांि ए आि एक्र्न 

b) Nothing / कुछ नहीं 

c) Both(a)&(b) / िोनों (ए) औि (बी) 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q69- What is the present number of Zones in Indian Railways? 

Q69- भाितीय िेलिे के ितिमान जोनों की सांख्या दकतनी है? 

a) 59 

b) 18 

c) 80 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

  



17 
 

Q70- Full form of NPS? 

Q70- एन िी एस का िूर्ि रूि क्या है? 

a) National Pension System / नेर्नल िेंर्न वसतटम 

b) New Pension Scheme / न्यू िेंर्न वतकम 

c) New Pension System / न्यू िेंर्न वसतटम  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q71- Hospital leave has been omitted and replaced as …….? 

Q-71- अतिताल अिकार् को हटा कि औि बिलकि ……. कि दिया गया है 

a) LWP / एल िललयू िी 

b) WRIL / िललयू आि आई एल 

c) LHAP / एल एि ए िी 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q72- Vande Bharat Coaches  are manufactured by 

Q72- िांिे भाित कोि का वनमािर् दकसके द्वािा दकया जाता है? 

a) BLW Varanasi / बी एल िललयू िािार्सी 

b) CLW Chittaranjan / सी एल िललयू वित्तिांजन 

c) ICF Chennai / आई सी एफ िेन्नई 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q73- Rate of CTG for administrative transfer over 20 KMs 

Q73- 20 दकलोमीटि से अविक प्रर्ासवनक तर्थानाांतिर् के वलए सी टी जी की िि क्या है? 

a) 80%  

b) 50% 

c) 60% 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q74-How many candidates can be appointed against Cultural quota in Gr. C per year per 
Zonal Railway? 

Q74- प्रत्येक के्षत्रीय िेलिे में प्रवत िषि गु्रि-सी में साांतकृवतक कोटा के तहत दकतने उम्मीििािों की 

वनयुवक्त की जा सकती है? 

a) 05 

b) 02 

c) 04 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
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Q75- 30% of pay element of running staff will not be treated as representing his pay 

element for entitlement of 

Q75- िप्नांग तटाफ के िेतन एवलमेंट का 30% उसके िेतन एवलमेंट के रूि में नहीं माना जाएगा। 

a)Transportation allowance  / यात्रा भत्ता  

b) Overtime / ओििटाइम 

c) Railway accommodation  / िेलिे आिास 

d)Passes & PTOs    / िास औि िीटीओं 

 

Q76- Where is the Principal Bench of CAT located? 

Q76- सी ए टी (कैट) की प्रिान र्ािा कहाँ वतर्थत है? 

 

a) New Delhi / नई दिलली 

b) Kolkata / कोलकाता 

c) Mumbai / मुांबई 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q77-A Railway employee is absent without leave for a long period.  What is the 

minimum standard procedure for initiating "deemed resignation" or termination 
proceedings? 

Q77- यदि कोई िेलिे कमििािी वबना छुिी के लांबे समय तक अनुिवतर्थत िहता है, तो उसके विलाफ 

"मान्य त्यागित्र" या सेिा समावप्त की कायििाही र्ुरू किने की न्यूनतम मानक प्रदक्रया क्या है? 

 a) A show-cause notice is issued immediately after 30 days of absence  /  

   अनुिवतर्थवत के 30 दिन बाि तुिन्त कािर् बताओ नोरटस जािी दकया जाता है।  

 b) The employee is kept absent from duty for a continuous period of five years  /  

  कमििािी को लगाताि िाांि िषों तक डू्यटी से अनुिवतर्थत ििा जाता है।  

 c) Formal D&A action must be initiated after a reasonable inquiry confirms unauthorized 

absence / उवित जाांि से अनविकृत अनुिवतर्थवत की िुवष्ट होने के बाि औििारिक िी एांि ए कािििाई 

र्ुरू की जानी िावहए 

 d) The appointing authority simply removes the name from the rolls after 6 months   of 

absence / वनयोक्ता प्राविकािी 6 महीने की अनुिवतर्थवत के बाि नाम को सूिी से हटा िेता है  
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Q 78- Under Rule 14 (I) of the D&A Rules, an inquiry can be dispensed with.  This 

specific  rule is applied when the penalty is imposed based on evidence gathered  from:  

Q78- िी एांि ए वनयमों के वनयम 14 (I) के तहत, जाँि से छूट िी जा सकती है। यह विवर्ष्ट वनयम तब 

लागू होता है जब जुमािना वन्नलवलवित से प्राप्त साक्ष्यों के आिाि िि लगाया जाता है: 

a) A CVC investigation report / सी िी सी जाांि रििोटि  

b) A conviction by a Court of Law (criminal court)  / दकसी न्यायालय (आििाविक न्यायालय) 

द्वािा िोषवसवि। 

c) A confidential vigilance report / एक गोिनीय सतकि ता रििोटि  

d) A preliminary enquiry report where the employee admitted guilt  / प्रािांवभक जाांि रििोटि 

वजसमें कमििािी ने अिना अििाि तिीकाि दकया। 

 
Q79-A single vacancy occurs in a recruitment year, and it falls on a reserved point in the 

post based roster. What is the initial action required by the appointing authority?  

Q79- एक भती िषि में एक ही रिवक्त होती है , औि िह िोतट-आिारित िोतटि में आिवक्षत प्िाइांट िि 

आती है। वनयुवक्त प्राविकािी द्वािा अिेवक्षत प्रािांवभक कािििाई क्या है? 

 a) It must be treated as reserved and filled by the reserved category candidate only / इसे 

आिवक्षत माना जाना िावहए औि केिल आिवक्षत श्रेर्ी के उम्मीििाि द्वािा ही भिा जाना िावहए  

 b)  It should be treated as unreserved and filled accordingly, carrying forward the 

reservation  point to the next year / इसे अनािवक्षत माना जाना िावहए तर्था तिनुसाि भिा जाना 

िावहए, तर्था आिक्षर् प्िाइांट को अगले िषि के वलए आगे ले जाना िावहए।  

c) The vacancy must be frozen until a second vacancy arises  / जब तक िूसिी रिवक्त उत्िन्न न 

हो जाए, रिवक्त को तर्थवगत ििा जाना िावहए 

 d) The General Manager must approve the de-reservation immediately  / महाप्रबांिक को 

आिक्षर् िद्द किने को तुिांत मांजूिी िेनी होगी 
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Q80- Central Government employees who were already under the NPS as of April 1,  

2025, was given a one-time option to switch to the UPS. Can an employee who has opted 

for UPS later switch back to NPS? 

Q80- 01अप्रैल, 2025 तक एनिीएस के अांतगित आने िाले कें द्र सिकाि के कमििारियों को यूिीएस में 

वतिि किने का एक बाि का विकलि दिया गया र्था। क्या यूिीएस का विकलि िुनने िाला कोई 

कमििािी बाि में िािस एनिीएस में वतिि कि सकता है?  

a) No, the option to switch to UPS is final / नहीं, यूिीएस िि वतिि किने का विकलि अांवतम है  

b) Yes, at any time before retirement / हाँ, सेिावनिृवत्त से िहले दकसी भी समय  

 c) Yes, only once, at least one year before superannuation or three months before VRS / 

हाँ, केिल एक बाि, सेिावनिृवत्त से कम से कम एक िषि िहले या िीआिएस से तीन महीने िहले  

 d) Only with the approval of the Railway Board / केिल िेलिे बोिि के अनुमोिन से। 

 
Q81- If employee refuses a promotion , he will be debarred for promotion for a period of 
how many years -  

Q81-  यदि कोई कमििािी ििोन्नवत से इनकाि किता है , तो उसे दकतने िषों की अिवि के वलए 

ििोन्नवत से िांवित कि दिया जाएगा – 
a) 01 

b) 03 

c) 04 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q82- What percentage is reserved for Other Backward Class in promotion? 

Q82- ििोन्नवत में अन्य विछडे़ िगि के वलए आिक्षर् प्रवतर्त दकतना है? 

a) 15% 

b) 07% 

c) 27% 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

Q83-What is the maximum period of panel currency in case of direct recruitment?  

Q83- सीिी भती के मामले में िैनल की िैिता की अविकतम अिवि क्या है? 

a) 01 

b) 04 

c) 05 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
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Q84-Normally for how many children, education allowance is given 

Q84- सामान्यतः दकतने बच्चों के वलए वर्क्षा भत्ता दिया जाता है? 

a) One children / एक बच्चा 

b) Surviving two elder children / िो जीवित बडे़ बच्चे 

c) No Limit  / कोई सीमा नहीं 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q85- APAR stands for 

Q85- ए िी ए आि का िूर्ि रूि है – 

a) Annual Performance Appraisal Report / एनुअल ििफॉमेंस अप्रेसल रििोटि  

b) Annual Performance Analysis Report / एनुअल ििफॉमेंस एनालाईवसस रििोटि 

c) Annual Self Performance Appraisal Report / एनुअल सेलफ ििफॉमेंस अप्रेसल रििोटि  

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q86- Chairman of SBF of  Eastern Railway 

Q86- िूिि िेलिे के एस बी एफ के अध्यक्ष कौन होते है ? 

a) PCPO / िी सी िी ओ 

b) PCME / िी सी एम ई 

c) PCCM / िी सी सी एम 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q87-Demanding dowry is prohibited under ………………….  of Railway Services 
(Conduct) Rules, 1966. 

Q87- िेलिे सेिा (आििर्) वनयम, 1966 के .................. के तहत िहेज की माांग किना वनवषि है। 

a) 13A / 13ए 

b) 05 / 05 

c) 14 / 14 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

  



22 
 

Q 88-If a promoted employee opts to have his pay fixed from the Date of Next Increment 

(DNI) in the lower grade, how is their pay regulated initially?  

Q 88- यदि कोई ििोन्नत कमििािी वन्नल गे्रि में अगली िेतन िृवि की वतवर्थ (िी एन आई) से अिना 

िेतन वनिािरित किने का विकलि िुनता है , तो प्रािांभ में उसका िेतन दकस प्रकाि विवनयवमत दकया 

जाता है? 

 a) Their pay is immediately stepped up to the minimum of the higher grade / 
उनका िेतन तुिांत उच्च गे्रि के न्यूनतम तति तक बढा दिया जाता है  

b) They continue to draw their existing pay in the lower grade until their DNI arrives, 

then receive two increments (one normal, one promotional). /  
िे तब तक वनिले गे्रि में अिना मौजूिा िेतन लेते िहते हैं  जब तक दक उनका िी एन आई नहीं आ 

जाता, उसके बाि उन्हें िो िेतन िृवियाां (एक सामान्य, एक ििोन्नवत) वमलती हैं। 

 c) They are placed at the same cell value in the higher level immediately, without the   

notional increment benefit until DNI. / िी एन आई तक नोर्नल िृवि लाभ के वबना उन्हें तुिां त 

ही उच्च तति िि समान सेल मान िि ििा जाता है  । 

d) This option is no longer available under 7th CPC rules. / यह विकलि अब 7िें सीिीसी 

वनयमों के अांतगित उिललि नहीं है। 

 

Q89-What is the maximum amount of DCRG? 

Q89- िी सी आि जी की अविकतम िावर् क्या है? 

a) 25,00,000 

b) 20,00,000 

c) 15,00,000 

d) 10,00,000 
 

Q90-How many Special Casual Leave may be granted for Indian Scout Guide Activities  

Q90- भाितीय तकाउट गाइि गवतविवियों के वलए दकतने विर्ेष आकवतमक अिकार् तिीकृत दकए जा 

सकते हैं? 

a) 20 

b) 10 

c) 30 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

 

Q91- In which year RTI was passed in Parliament? 

Q91- सांसि में आि टी आई दकस िषि िारित दकया गया र्था? 

a) 2005 

b) 2010 

c) 2009 

d) 2015 
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Q92-Whether seniority is to be considered for MACP 

Q92- क्या एम ए सी िी के वलए िरिष्ठता िि वििाि दकया जाना िावहए 

a) Yes / हाँ 

b) No / नहीं 

c) Depend on Administration / प्रर्ासन िि वनभिि 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q93-The Fixed Medical Allowance per month for pensioners? 

Q93- िेंर्नभोवगयों के वलए प्रवत माह वनवित विदकत्सा भत्ता दकतना है ? 

a) 1000 

b) 5000 

c) 3000 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q94-Which Roster is operated for cadre strength upto 14? 

Q94- कैिि तरेन्र्थ 14 तक कौन सा िोतटि सांिावलत दकया जाता है ? 

 a) L Type/ एल प्रकाि  
 b) 200 Point/ 200 प्िाइांट 

 c) 100 Point / 100 प्िाइांट 

 d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं  

 

Q95- Who has the authority to keep a Railway servant under suspension,  

Q95- दकसी िेलिे कमििािी को वनलांवबत ििने का अविकाि दकसके िास है? 

 a) The Appointing Authority / वनयोक्ता प्राविकािी 

b) The Disciplinary Authority / अनुर्ासवनक प्राविकािी 

c) Any authority to which the Disciplinary Authority is subordinate / 
  कोई भी प्राविकािी वजसके अिीन अनुर्ासवनक प्राविकािी है 

 d) All of the above / उियुिक्त सभी 

 

 

Q96- If a PwBD vacancy cannot be filled in one recruitment year due to non availability 

of a suitable candidate, how is the carry- forward managed? 

Q96- यदि उियुक्त अभ्यर्थी की अनुिललिता के कािर् एक भती िषि में िीिललयूबीिी रिवक्त को भिा 

नहीं जा सकता है, तो कैिी-फॉिििि का प्रबांिन कैसे दकया जाता है? 

  a) It lapses immediately / यह तुिांत समाप्त हो जाता है 

  b) It is carried forward for a maximum of two succeeding recruitment years / 

    इसे अविकतम िो भती िषों के वलए आगे बढाया जाता है  

  c) It can be changed with other categories (SC/ST/OBC) /  

   इसे अन्य श्रेवर्यों (एससी/एसटी/ओबीसी) के सार्थ बिला जा सकता है। 

  d) It is permanently kept as a backlog until a suitable candidate is found /  

   उियुक्त उम्मीििाि वमलने तक इसे तर्थायी रूि से बैकलॉग के रूि में ििा जाता है  
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Q97- Can an employee request for change in his Family details through ESS module  of 
HRMS? 

Q97- क्या कोई कमििािी एि आि एम एस के ई एस एस मॉडू्यल के माध्यम से अिने िरििाि के 

विििर् में िरिितिन के वलए अनुिोि कि सकता है? 

a) No / नहीं 

b) Only name change / केिल नाम बिल सकता है 

c) Yes / हाँ 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q98- Which of the following is the longest Railway zone by Route kilometer in India? 

Q98- वन्नलवलवित में से कौन सा भाित का सबसे लांबा िेलिे जोन है मागि दकलोमीटि द्वािा? 

a) Eastern Railway/ िूिि िेलिे 

b) East Coast Railway / िूिी तट िेलिे 

c) South Coast Railway / िवक्षर् तट िेलिे 

d) Northern Railway / उत्ति िेलिे 
 

Q99- In which year HRMS launched in Railway? 

Q99- िेलिे में एि आि एम एस दकस िषि र्ुरू दकया गया? 

a) 2020 

b) 2019 

c) 2018 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q100- What does LAA stands for in HRMS? 

Q100- एि आि एम एस में एल ए ए का क्या अर्थि है? 

a) Leave Accepting Authority / लीि एक्सेिरटांग ऑर्थरिटी 

b) Loan Accepting Authority / लोन एक्सेिरटांग ऑर्थरिटी 

c) Both(a)&(b) / िोनों (ए) औि (बी) 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q101-How many sections are there in the Official Language Act 1963? 

Q101- िाजभाषा अविवनयम 1963 में दकतनी िािाएँ हैं? 

a) 09 

b) 10 

c) 11 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
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Q102-Who is the Chairman of the Parliament Committee on Official Language? 

Q102- सांसिीय िाजभाषा सवमवत के अध्यक्ष कौन होते हैं? 

a) Prime Minister / प्रिानमांत्री 

b) Union Home Minister / कें द्रीय गृह मांत्री 

c) Defense Minister / िक्षा मांत्री 

e) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q103-When was the official Language Act passed? 

Q103- िाजभाषा अविवनयम कब िारित दकया गया? 

a) 1962 

b) 1963 

c) 1950 

d) 1949 
 

Q104- In which script Rajbhasha Hindi is written  

Q104- िाजभाषा वहन्िी दकस वलवि में वलिी जाती है 

a) Devnagari / िेिनागिी 

b) Sanskrit / सांतकृत 

c) Maithali / मैर्थली 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q105- As per Official Language Rule, into how many regions the Indian states’ have 

been classified? 

Q105- िाजभाषा वनयम के अनुसाि भाितीय िाज्यों को दकतने के्षत्रों में िगीकृत दकया गया है? 

a) Five / िाँि 

b) Two / िो 

c) Three / तीन 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 

Q106-What is the Official Language of the Union of India? 

Q106- भाित सांघ की िाजभाषा क्या है? 

a) Hindi / प्हांिी 

b) Telugu / तेलुगु  

c) English / अांगे्रजी 

d) Urdu / उिूि  
 

Q107-Which foreign language has been included in the Eighth schedule? 

Q107- आठिीं अनुसूिी में कौन सी वििेर्ी भाषा र्ावमल है? 

a) Nepali / नेिाली 

b) English / अांगे्रजी 

c) Marathi / मिाठी 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 
 



26 
 

Q108-In which order, Name, Designation and Sign Boards are to be exhibited? 

Q108- नाम, ििनाम औि साइन बोिि दकस क्रम में प्रिर्र्ित दकए जाने हैं? 

 

a) Hindi, English, Regional Language / प्हांिी, अांगे्रजी, के्षत्रीय भाषा  

b) Regional Language,  Hindi, English / के्षत्रीय भाषा, प्हांिी, अांगे्रजी 

c) English, Regional Language,  Hindi / अांगे्रजी, के्षत्रीय भाषा, प्हांिी 

d) None of the above / उििोक्त में से कोई नहीं 

Q109- When is Hindi Day celebrated? 

Q109- प्हांिी दििस कब मनाया जाता हैं ? 

 

a) 27th  December/ 27 दिसम्बि  

b) 29th August/ 29  अगतत 

c) 14th September/ 14 वसतम्बि  

d) 17th October / 17 अक्टूबि 

 

Q110- In which form Rubber stamps are to be prepared for official purpose  ? 

Q110- आविकारिक प्रयोजन के वलए िबि तटाम्ि दकस रूि में तैयाि दकए जाने िावहए? 

a) Bilingually in Hindi and English  /  प्हांिी औि अांगे्रजी वद्वभाषी रूि में 
b) Bilingually in Hindi and Regional language  /  प्हांिी औि के्षवत्रय भाषा वद्वभाषी रूि में  

c) Only Hindi / केिल प्हांिी  
d) Only English / केिल अांगे्रजी 
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29 29 MCQ Q29 4 D CORRECT OPTION 1 7

30 30 MCQ Q30 4 C CORRECT OPTION 1 7

31 31 MCQ Q31 4 A CORRECT OPTION 1 7

32 32 MCQ Q32 4 B CORRECT OPTION 1 8

33 33 MCQ Q33 4 B CORRECT OPTION 1 8

Final Answer Key



34 34 MCQ Q34 4 C CORRECT OPTION 1 8

35 35 MCQ Q35 4 A CORRECT OPTION 1 8

36 36 MCQ Q36 4 B CORRECT OPTION 1 8

37 37 MCQ Q37 4 D CORRECT OPTION 1 9

38 38 MCQ Q38 4 B CORRECT OPTION 1 9

39 39 MCQ Q39 4 A CORRECT OPTION 1 9

40 40 MCQ Q40 4 C CORRECT OPTION 1 10

41 41 MCQ Q41 4 C CORRECT OPTION 1 10

42 42 MCQ Q42 4 A CORRECT OPTION 1 10

43 43 MCQ Q43 4 B CORRECT OPTION 1 10

44 44 MCQ Q44 4 A CORRECT OPTION 1 11

45 45 MCQ Q45 4 B CORRECT OPTION 1 11

46 46 MCQ Q46 4 A CORRECT OPTION 1 11

47 47 MCQ Q47 4 B CORRECT OPTION 1 11

48 48 MCQ Q48 4 B CORRECT OPTION 1 12

49 49 MCQ Q49 4 C CORRECT OPTION 1 12

50 50 MCQ Q50 4 C CORRECT OPTION 1 12

51 51 MCQ Q51 4 B CORRECT OPTION 1 13

52 52 MCQ Q52 4 B CORRECT OPTION 1 13

53 53 MCQ Q53 4 B CORRECT OPTION 1 13

54 54 MCQ Q54 4 A CORRECT OPTION 1 13

55 55 MCQ Q55 4 A CORRECT OPTION 1 13

56 56 MCQ Q56 4 C CORRECT OPTION 1 14

57 57 MCQ Q57 4 C CORRECT OPTION 1 14

58 58 MCQ Q58 4 B CORRECT OPTION 1 14

59 59 MCQ Q59 4 A CORRECT OPTION 1 14

60 60 MCQ Q60 4 B CORRECT OPTION 1 15

61 61 MCQ Q61 4 C CORRECT OPTION 1 15

62 62 MCQ Q62 4 A CORRECT OPTION 1 15

63 63 MCQ Q63 4 B CORRECT OPTION 1 15

64 64 MCQ Q64 4 C CORRECT OPTION 1 15

65 65 MCQ Q65 4 B CORRECT OPTION 1 16

66 66 MCQ Q66 4 A CORRECT OPTION 1 16

67 67 MCQ Q67 4 B CORRECT OPTION 1 16

68 68 MCQ Q68 4 A CORRECT OPTION 1 16

69 69 MCQ Q69 4 B CORRECT OPTION 1 16



70 70 MCQ Q70 4 A CORRECT OPTION 1 17

71 71 MCQ Q71 4 B CORRECT OPTION 1 17

72 72 MCQ Q72 4 C CORRECT OPTION 1 17

73 73 MCQ Q73 4 A CORRECT OPTION 1 17

74 74 MCQ Q74 4 B CORRECT OPTION 1 17

75 75 MCQ Q75 4 A CORRECT OPTION 1 18

76 76 MCQ Q76 4 A CORRECT OPTION 1 18

77 77 MCQ Q77 4 C CORRECT OPTION 1 18

78 78 MCQ Q78 4 B CORRECT OPTION 1 19

79 79 MCQ Q79 4 B CORRECT OPTION 1 19

80 80 MCQ Q80 4 C CORRECT OPTION 1 20

81 81 MCQ Q81 4 A CORRECT OPTION 1 20

82 82 MCQ Q82 4 D CORRECT OPTION 1 20

83 83 MCQ Q83 4 A CORRECT OPTION 1 20

84 84 MCQ Q84 4 B CORRECT OPTION 1 21

85 85 MCQ Q85 4 A CORRECT OPTION 1 21

86 86 MCQ Q86 4 A CORRECT OPTION 1 21

87 87 MCQ Q87 4 A CORRECT OPTION 1 21

88 88 MCQ Q88 4 B CORRECT OPTION 1 22

89 89 MCQ Q89 4 A CORRECT OPTION 1 22

90 90 MCQ Q90 4 C CORRECT OPTION 1 22

91 91 MCQ Q91 4 A CORRECT OPTION 1 22

92 92 MCQ Q92 4 B CORRECT OPTION 1 23

93 93 MCQ Q93 4 A CORRECT OPTION 1 23

94 94 MCQ Q94 4 A CORRECT OPTION 1 23

95 95 MCQ Q95 4 D CORRECT OPTION 1 23

96 96 MCQ Q96 4 B CORRECT OPTION 1 23

97 97 MCQ Q97 4 C CORRECT OPTION 1 24

98 98 MCQ Q98 4 D CORRECT OPTION 1 24

99 99 MCQ Q99 4 A CORRECT OPTION 1 24

100 100 MCQ Q100 4 B CORRECT OPTION 1 24

101 101 MCQ Q101 4 A CORRECT OPTION 1 24

102 102 MCQ Q102 4 B CORRECT OPTION 1 25

103 103 MCQ Q103 4 B CORRECT OPTION 1 25

104 104 MCQ Q104 4 A CORRECT OPTION 1 25

105 105 MCQ Q105 4 C CORRECT OPTION 1 25



106 106 MCQ Q106 4 A CORRECT OPTION 1 25

107 107 MCQ Q107 4 A CORRECT OPTION 1 25

108 108 MCQ Q108 4 B CORRECT OPTION 1 26

109 109 MCQ Q109 4 C CORRECT OPTION 1 26

110 110 MCQ Q110 4 A CORRECT OPTION 1 26
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